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COMPTE RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE 
2023 DE L’ASSOCIATION GEFA 

 
Nombre de membres présents : 6 
Nombre de votes anticipés par internet : 17  
1 invitée  

 

——————————————————————————————— 
 

Ordre du jour : 
 

I. ▪ Modification des statuts article 12 (rôle des membres du bureau) 

II. ▪ Approbation de la nouvelle trésorière 

III. ▪ Approbation de la secrétaire adjointe 

IV. ▪ Présentation et approbation des comptes de l’exercice précédent 

V. ▪ Présentation et approbation du budget prévisionnel 

VI. ▪ Présentation et approbation du rapport moral 

VII. ▪ Présentation et approbation des projets de l’association 

VIII.  ▪Questions diverses. 
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L’assemblée générale du GEFA a eu lieu via ZOOM le vendredi 12 janvier 2024, à partir de 20h00 

jusqu’à 21H45. 

L’assemblée générale est présidée par Sophie DERRIDA, présidente de l’association. 
Elle est assistée de Marjorie LECOURTOIS, secrétaire de l’association. 

 
 

I. Modification des statuts 
 

Les membres présents approuvent à l’unanimité la modification des statuts. 
Parmi les membres qui ont voté par anticipation, 16 ont approuvé ce point, 1 a refusé. 
 
Modification de l’article 12 : 
« L’assemblée générale élit parmi les membres de l’association, un bureau composé de :  
1. Un(e) président (e) et si nécessaire un (e) vice – président (e) ; 
2. Un (e) secrétaire et si nécessaire un (e) secrétaire adjoint (e) ; 
3. Un(e) trésorier(e)et si nécessaire un(e) trésorier(e)–adjoint(e) ; 
 
Les différentes fonctions ne sont pas cumulables. => suppression de la phrase » 
 

II. Approbation de la nouvelle trésorière 
 

Les membres présents approuvent à l’unanimité la modification du bureau. 
Les membres qui ont voté par anticipation approuvent à l’unanimité. 
 
Marjorie LECOURTOIS prend le poste de trésorière  
 

III. Approbation de la secrétaire adjointe 
Les membres présents approuvent à l’unanimité la modification du bureau. 
Les membres qui ont voté par anticipation approuvent à l’unanimité. 
 
Sylvie MOLINAS prend le poste de secrétaire adjointe 
 

IV. Présentation et approbation des comptes de l'exercice précédent 
Les membres présents approuvent à l’unanimité les comptes de l’exercice précédent. 
Les membres qui ont voté par anticipation approuvent à l’unanimité. 
 

V. Présentation et approbation du budget prévisionnel 
 

Les membres présents approuvent à l’unanimité le budget prévisionnel. 
Les membres qui ont voté par anticipation approuvent à l’unanimité. 

 
Concernant les 645€ collectés pour les incendies du Var en 2021, il a été convenu de prendre contact avec 
les contributeurs, leur expliquer que malgré nos nombreuses démarches pour officialiser le don nous n’avons 
pu le redistribuer, et leur proposer ou de conserver les fonds pour une autre association (3 à proposer), ou les 
rembourser. 
Une réunion devra être organisée pour échanger sur le sujet. 

  



 

 
VI. ▪ Présentation et approbation du rapport moral 

Les membres présents approuvent à l’unanimité le rapport moral. 
Les membres qui ont voté par anticipation approuvent à l’unanimité. 

 
VII. Présentation et approbation des projets de l’association 

 
Les membres présents approuvent à l’unanimité les projets de l’association. 
Les membres qui ont voté par anticipation approuvent à l’unanimité. 
 

VIII. Questions diverses 
 

- Est-ce qu’il y a certaines institutions qui reversent une petite partie de cotisation par exemple ? On pourrait 
en effet faire une demande auprès de certaines institutions : certains partenariats seraient possibles dès lors 
que nous nous y attelons vraiment.  
- Comment inciter à l’adhésion ? Essayer d’imaginer quelque chose comme une newsletter qui résumerait 
toutes les informations par exemple? Mettre en place des gifts qui inciteraient à l’adhésion. 
- On pourrait intéresser les gens en faisant des interviews des cavaliers, personnes du staff etc au moment 
des jeux olympiques 
 
 
L’assemblée Générale a pris fin à 21H45. 

 
 



Rapport moral
Décembre 2023

Pensons le bien-être du cheval et 
agissons ensemble



Présentation des actions menées de
Juillet 2022 à Décembre 2023

2022 – 2023 :  Participation au groupe de travail du Certificat d’Engagement et de Connaissance - CEC- et à l’instruction technique :

Article : https://gefa-asso.com/dossier-sur-le-certificat-de-connaissance-et-dengagement-cec/

Organisation de réunions d’information sur le CEC (Zoom 31/03/2023 et 29/05/2023)

Sensibilisation au CEC via des questionnaires (réseaux et terrain) 

Questionnaire : https://docs.google.com/forms/d/1s6oGhVkiAmOv24LUC6ff_FcXsk2QoqPsvD7WfnepPu0/edit

Août / novembre 2022:  Partenariat avec Cheval ta Race : réalisation de l’illustration de la page  
https://www.facebook.com/cavaliersproprietairesequides/posts/pfbid034jHmi1ph2WS6Smd8zh3iGZZt4z8P3EWGYHkfyQG9Bipy2oy

G6EFDuFCyDBFXv9nHl
https://drive.google.com/file/d/1XrWYhwOxJKzWAcBfVbJ_uZT0WOW8uV8P/view?usp=sharing

Octobre 2022 : Présence sur le concours des Masters Ibériques IRSEA => sensibilisation sur l’alimentation 
Quiz  : https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScF76D48BQR4XT-1qaW0i3rOQD4cTlXq9eVgR-ZBbYXCePuLg/viewform
Article : https://gefa-asso.com/mesure-3-de-la-charte-pour-le-bien-etre-des-equides-proposee-par-le-gefa-labreuvement/
Article https://gefa-asso.com/deuxieme-partie-de-la-mesure-3-de-la-charte-pour-le-bien-etre-des-equides-proposee-par-le-gefa-

lalimentation/

Décembre 2022 :   Jeux concours de Noël en collaboration avec Alexandrine Wagner, Cheval ta Race 

Article : https://gefa-asso.com/jeu-concours-cheval-ta-race/
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Présentation des actions menées de
Juillet 2022 à Décembre 2023

Décembre 2022 : Courriers pour soutenir le maintien de la TVA à 5,5%
Article https://gefa-asso.com/maintien-de-la-tva-a-55-dans-la-facturation-des-etablissements-equestres-manifestations-du-8-

decembre/

Mai 2023 : Courrier aux différentes instances afin de les sensibiliser à la prise en considération du bien-être des équidés lors des JO 2024 
Article : https://www.facebook.com/photo/?fbid=744329657695796&set=pb.100063563052134.-2207520000
https://gefa-asso.com/les-jeux-olympiques-et-paralympiques-de-paris-2024-un-tremplin-pour-se-mobiliser-pour-respecter-les-

mesures-du-bien-etre-des-equides/

Juin 2023 : Journées Sciences & Innovations Équines à Saumur (IFCE). Échanges avec différents organismes professionnels et avec des 
conférenciers.

Mai /Déc 2023 : Hyperflexion / Rollkur : échanges avec Le Collectif pour les Chevaux. 
9 et 10 Septembre:  Participation au meeting international organisé par Le Collectif pour les Chevaux afin d’échanger avec la FEI, la FFE 
et les différents groupements se mobilisant pour lutter contre l'hyperflexion 

Article : https://gefa-asso.com/reunion-internationale-stop-a-lhyperflexion/
Photos : https://drive.google.com/file/d/195lNq5acxs5IqzyYUrnXRoYJdKnL2_FW/view?usp=share_link

Septembre 2023 : Présence du GEFA sur le concours des Masters Ibériques aux Écuries des Moucans.
Sensibilisation sur les signes de mal- être du cheval au travail  

Quiz : https://docs.google.com/forms/d/1KuoQLEeUqNk_DVJi4StMigaJFjsrxiz8vc_h5cJOAO8/edit

Article : https://gefa-asso.com/cheval-au-travail-reperer-les-signes-de-mal-etre/
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Présentation des actions menées de
Juillet 2022 à Décembre 2023

Octobre 2023 : Sensibilisation sur les signes de mal être du cheval au travail sur le concours des Écuries des Moucans à Apt 

Quiz : https://docs.google.com/forms/d/1KuoQLEeUqNk_DVJi4StMigaJFjsrxiz8vc_h5cJOAO8/edit

Article : https://gefa-asso.com/cheval-au-travail-reperer-les-signes-de-mal-etre/

Novembre 2023: Invitation du GEFA au Salon du Cheval d’Angers dans l’espace Greenitiative. 

=> sensibilisation au bien-être des équidés, rencontre avec les partenaires : 

Quiz : https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfH91FYO_okaEzFpFsWeQlPbBbXyuyCUMhWoDev77BbCaTkrg/viewform

Photos : https://drive.google.com/file/d/1AEMVA_TJ_aP0NAxvmXts2xKsY5D8IeB8/view?usp=share_link

=> Interview de Sophie afin de présenter l’association

Interview : https://youtu.be/eyBhRaoiGzc?si=Qdwtw1jLzEeJ6TvY

Photos : https://drive.google.com/file/d/1_OMjGx-XBx8O2Lf_zYG4AkOl_CKRhRMd/view?usp=share_link

Nov. 2023 : Recherche de partenariats, recherche de membres disponibles pour aider au fonctionnement du GEFA. 

Mise en place et impression de dossiers de partenariats : 

https://drive.google.com/file/d/1E1zZxa0UMvixm5Wu9cKGNmtqfu9OW6_E/view?usp=sharing
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Les projets 2024

Continuer à lutter contre la maltraitance faite aux équidés par ignorance, par certitude ou par rupture de vie  en 
développant les actions de sensibilisation et d’information via les réseaux et sur le terrain.
Comment ? 

⮚ En diffusant l’information la plus juste, en mettant en avant l’expérience des personnes sur le terrain et les 
recherches scientifiques qui nous permettent chaque jour de réajuster l'accompagnement/la prise en charge de nos 
équidés.

⮚ En accompagnant et rassurant les propriétaires afin qu’ils trouvent les ressources matérielles et émotionnelles pour 
faire au mieux.

⮚ En mettant en place de petites vidéos « interviews » de personnes qui souhaitent le changement (4/5 minutes) => se 
présenter, expliquer pourquoi et comment nous souhaitons et nous évoluons vers plus de prise en compte du bien-
être de nos équidés.

⮚ En fédérant des bénévoles qui pourront apporter leur expertise et participer aux actions du GEFA. 
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Les projets 2024

Continuer à défendre les droits et les devoirs des propriétaires, cavaliers, pratiquants, amis des équidés.

Comment ?

⮚ En faisant remonter aux instances nationales les questions, les propositions et la juste information venant du 
terrain (cf. Participation du GEFA au groupe de travail du CEC pour permettre aux propriétaires de choisir leur 
façon de passer le CEC)

⮚ En posant les questions, en ouvrant le débat

⮚ En participant aux projets (cf CEC) pour faire entendre la voix de tous ceux qui ne sont pas représentés

⮚ En sensibilisant, en informant, en accompagnant avec d’autres associations, d’autres groupements

⮚ En activant la mobilisation si nécessaire
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Le GEFA : En résumé !

En mai 2020, les statuts du Gefa étaient déposés en préfecture. 
Le GEFA existe depuis 3 ans. 

L’association GEFA a dans ses statuts, pour objets principaux :

❖ D’être en lien avec les cavaliers et pratiquants de l’équitation, les propriétaires, les professionnels, les amoureux des chevaux
et les personnes ayant un lien avec le monde du cheval, à titre individuel ou collectif : associations, groupements, syndicats,
autres … En France métropolitaine, en outre-mer et dans d’autres pays.

❖ La défense des droits des équidés : bien-être, hébergement, retraite etc.

❖ De participer à la réflexion, à l’élaboration et à la mise en œuvre de l’amélioration de tout ce qui concerne les équidés en
partenariat avec les différentes instances, associations, fédérations … de la filière cheval.

❖ De représenter, de défendre les intérêts collectifs et de rappeler les devoirs des cavaliers et pratiquants de l’équitation, des
propriétaires, des enseignants, des gérants de structure, et de tous les professionnels qui sont en rapport avec le monde du
cheval en France métropolitaine et outre-mer.

En réalité, la FFE n’a pas dans ses statuts pour rôle de défendre l’ensemble des cavaliers licenciés. Il y avait donc un vide à
combler afin d’être enfin considérés et la seule façon d’exister passait par l’obtention d’un statut légal, qui est la création de
l’association.

Cette année, de nombreux contacts ont été établis avec des équitants, propriétaires, professionnels, des associations, et
différentes institutions par l'intermédiaire de différents moyens de communication.
La nécessité d’une association qui crée le lien, qui informe, qui sensibilise, qui défend les causes a donc trouvé tout son sens.
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2024: 
Les actions prioritaires cette année

Défendre les droits des équidés : 
Continuer et développer les actions menées pour la sensibilisation sur le bien-être des équidés, lutter contre la
maltraitance, lutter pour le respect dans le travail, l’hébergement, dossier sur la retraite des équidés.

Défendre les droits et les devoirs des humains au contact des équidés : 
Faire entendre la voix des cavaliers, des pratiquants propriétaires ou non propriétaires, faire remonter l’information
du terrain aux instances décisionnaires, devenir acteur et ne pas être considérés comme de simples consommateurs.
Continuer et développer les actions de sensibilisation et d’information pour lutter contre la maltraitance faite aux
équidés, notamment dans le cadre de l’application de la Loi Loïc Dombreval (certificat d’engagement et de
connaissance). Faciliter l'accès à ce certificat. Sensibiliser, Défendre, Informer, Anticiper, Accompagner.

Faire grandir le GEFA :
Recruter des bénévoles actifs pour :
• Aider au  secrétariat
• Faire vivre les réseaux via des vidéos / le relai d’informations scientifiques pertinentes
• Aider le GEFA à mieux communiquer et se faire connaître
• Alimenter le site web
• Rechercher des partenaires
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2024: 
Les actions prioritaires cette année

Développer la visibilité du GEFA : 

Depuis 2020, le GEFA a créé de nombreux contacts avec les instances officielles, comme les Ministères des
Sports et de l’Agriculture et d’autres organismes ou associations.
En 2023, le GEFA a rencontré des membres de la FEI, de la FFE, de l’IFCE, de la SHF lors de réunions en visio ou
en présentiel.
C’est en rencontrant et en échangeant avec ceux qui font l’équitation de sports et de loisirs en France et
Ailleurs, que le GEFA pourra être reconnu en tant qu’interlocuteur.
C’est en étant sur le terrain, en parlant avec, en sensibilisant, en informant, en défendant les propriétaires,
cavaliers, pratiquants en structure ou hors structure, que le GEFA pourra être reconnu comme une association
d’utilité publique.

Développer les partenariats :
Sans partenariat avec les entreprises, les autres associations, les groupements, le GEFA ne pourra pas 
continuer à défendre les droits des équidés et les droits et les devoirs de leurs propriétaires. 
C’est tous ensemble, avec l’aide de chacun, les adhésions, les dons financiers ou en matériel, les bénévoles que 
nous pourrons être entendus.

Demander des subventions :
Pour pouvoir mener à bien ses actions, le GEFA doit déposer des demandes de subventions, auprès des 
différentes instances (municipalités, départements, organismes, groupes etc..), tout en s’assurant de pouvoir 
garder son autonomie de pensée et d’action.  Pour cela, un minimum de 200 adhérents est nécessaire. 
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Juillet 2022 à Décembre 2023: 
Gardons le cap !

Conclusion

Merci à tous ceux qui nous ont rejoint : aux adhérents depuis la création du GEFA, aux nouveaux venus, à
tous ceux qui nous ont fait confiance et sans qui le GEFA ne serait pas ce qu’il est.

Nous sommes rentrés dans une période compliquée où humains et équidés subissent la pression des
circonstances mondiales (pandémie, guerre, problème climatique, etc..).
Les priorités ne vont pas toujours en faveur des animaux, cependant “Le respect des animaux par l’homme est
lié au respect des hommes entre eux” Déclaration Universelle des droits de l’animal, 1978.

Le chemin sera long pour que les équidés soient compris et respectés, et que l’humain s’accomplisse à leurs
côtés. C’est le début d’une longue mobilisation au cours de laquelle le GEFA -avec d’autres- devra
sensibiliser, informer, défendre dans le respect des différences de chacun.
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Le GEFA remercie :  

Les adhérents au GEFA, ceux qui nous soutiennent depuis 2020, et ceux qui ont adhéré par la suite.
Les membres bienfaiteurs - Marie, Christine, Alexandrine, Elodie, Valentine, Anja, Alexandra, Patrick,
Philippe.
Ceux qui ont participé à la création de l’association, à la conception du site - Guillaume et Robin -, au suivi de
nos groupes Facebook - Céline, Sabrina, Stéphanie, Isabelle C..
Ceux qui nous proposent des publications, celles qui nous aident à la communication - Christine, Alexandrine
Les nouveaux membres bienfaiteurs qui nous poussent à aller de l’avant : Emilie, Véronique, Nicole.
Nos partenaires et ceux qui sont en train de le devenir :
Les Écuries des Moucans, Equiliberté, Maître Elodie Kassem, Cheval Ta Race, Cate Agency, Equita Science,
Laser Bois, Sabrina Peyrille -SEVE-, les Masters du Cheval Ibérique.

La route est longue, elle est semée d'embûches, mais la défense des droits des équidés et la défense des droits
et des devoirs des humains qui cheminent auprès des équidés, restent notre priorité …

Sachons, tous ensemble, garder le cap !
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